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ETAPAS BONIFICACIONES s
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Evaluacion de | Evaluacion Entrevista Fuerzas Discapacidad

Conocimientos | Curricular Personal [Armadas (10%) (15%)
1 [CARRERA ZAMALLOA MELVIN ROCIO 22 29 34 85 GANADORA
2 |MARRUFFO VARGAS JORGE MANUEL 20 29 33 82 ACCESITARIO/A
3 |[CALLACNA VERA JUANCARLOS ALBERTO 20 29 32 81 ACCESITARIO/A
4 |CARRILLO VASQUEZ ROSARIO ALICIA 22 30 29 81 ACCESITARIO/A

CONSIDERACIONES:
« La CANDIDATA declarada como GANADORA debera acercarse a la Oficina de Desarrollo del Talento Humano de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, sito en Av.
Alameda del Corregidor N° 155, Distrito de La Molina, del .03 al 07 de febrero 2020 , a fin de suscribir el Contrato respectivo.

« Debera presentar los documentos originales requeridos en los requisitos minimos y criterios de evaluacién y una copia de ellos, siguiéndose al procedimiento aprobado por la Directiva
General N° 005-2019-MINAGRI-SG, aprobada mediante Resoluciéon Ministerial N° 0125-2019-MINAGRI.

EL COMITE EVALUADOR

La Molina, 31 de enero de 2020



